
採用活動におけるハラスメント防止指針について

【基本姿勢】
当社は、求職者等に対するセクシュアルハラスメントを一切許しません

【具体的な取り組み】
採用面接、会社説明会、インターンシップ、OB・OG訪問、実習その他の採用関連活動におい

て、
性的な言動、私的な誘い、不要な身体接触、SNS等を利用した不適切な接触を禁止します。
相談を受けた場合は、迅速かつ適切に対応し、相談者のプライバシーを保護するとともに、不

利益な
取り扱いを行いません。
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